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Anmeldung
Lehrgang Gepriifte(r) Industriemeister(in), Fachrichtung Keramik
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Teilnehmer

Name, Vorname

Stralle

PLZ / Ort

Tel. privat/dienstlich

Arbeitgeber:

StralRe /Postfach

PLZ/Ort

Nachweis iiber Aushildung und Berufspraxis:

Berufsausbildung als:

vom: bis:

Berufspraxis nach der Lehre:

Nr. |Firma beschaftigt als: vom: bis Anz.
Mon.

1.

2.

3.

4.

5.

- Kopie vom Facharbeiter- oder Gesellenbrief beifugen
- Bescheinigung der jeweiligen Arbeitgeber, aus denen Art und Dauer der Beschaftigungen hervorgehen

Rechnung an Teilnehmer [ oder Firma O

Die umseitigen Teilnahme- und Zahlungsbedingungen werden als verbindlich anerkannt.

Ort Datum Unterschrift
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Teilnahme- und Zahlungsbedingungen

Geltungsbereich
Die folgenden Allgemeinen Geschéftsbedingungen (im Folgenden ,AGB") gelten fir sdmtliche vom Kunden bei
IHK-Akademie Koblenz e.V. gebuchten Veranstaltungen und werden Inhalt der mit IHK-Akademie Koblenz e.V.
abgeschlossenen Vertrage.
Entgegenstehende oder abweichende Allgemeine Geschiftsbedingungen oder sonstige Einschrdnkungen des
Kunden werden nicht Vertragsbestandteil, es sei denn, IHK-Akademie Koblenz e.V. hat ihnen im Einzelfall vor Ver-
tragsschluss ausdriicklich zugestimmt.
Anmeldung und Vertragsschluss
Der Kunde gibt mit seiner Anmeldung gegeniber der IHK-Akademie Koblenz e.V. ein Angebot auf Abschluss eines
Vertrags ab. Ein rechtsverbindlicher Vertrag zwischen dem Kunden und der IHK-Akademie Koblenz e.V. kommt
erst dann zustande, wenn die IHK-Akademie Koblenz e.V. nach Priufung der vorhandenen Kapazitdt und der
Durchfihrbarkeit der MaRnahme die Durchfiihrung der Veranstaltung ausdriicklich bestatigt.
Ubersteigt die Anzahl der Anmeldungen die vorhandenen Kapazitaten, so werden diese Anmeldungen nach ihrem
zeitlichen Eingang auf eine Warteliste gesetzt und riicken beim Freiwerden von Seminarpldtzen nach. Kann eine
Anmeldung nicht beriicksichtigt werden, wird eine entsprechende Benachrichtigung zur Information umgehend ver-
sandt.
Begriffe
JVerbraucher® im Sinne dieser AGB ist der Kunde bei jedem Vertrag, den er mit IHK-Akademie Koblenz e.V. zu ei-
nem Zweck schliefdt, der weder einer gewerblichen noch einer selbstandigen beruflichen Tatigkeit des Kunden zu-
gerechnet werden kann.
JUnternehmer* im Sinne dieser AGB ist der Kunde bei jedem Vertrag, den er mit IHK-Akademie Koblenz e.V. zu
einem Zweck schliefdt, der einer gewerblichen und/oder einer selbstéandigen beruflichen Tatigkeit des Kunden zu-
gerechnet werden kann.
,Kunden" im Sinne dieser AGB sind sowohl! Verbraucher als auch Unternehmer.
Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht
Als Verbraucher haben Sie das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu
widerrufen. Die Widerrufsfrist betrédgt vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses.
Um Ihr Widerrufsrecht auszuiiben, miissen Sie uns

IHK-Akademie Koblenz e.V.,

Bildungsstitte Montabaur,
Bahnhofsplatz 2 - 4.
56410 Montabaur
Telefax: 02602 1563-20
E-Mail: exner@koblenz.ihk.de
vanlaer@koblenz.ihk.de

Telefon: 02602 1563-13 0. -22
mittels einer eindeutigen Erkldrung (z. B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) iiber lhren
Entschiuss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie kénnen dafiir das beigefiigte Muster-
Widerrufsformular verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist. Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht
es aus, dass Sie die Mitteilung (iber die Ausiibung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist ab-
senden.
Folgen des Widerrufs
Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir lhnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten haben,
einschlieBlich der Lieferkosten (mit Ausnahme der zusétzlichen Kosten, die sich daraus ergeben, dass Sie
eine andere Art der Lieferung als die von uns angebotene, giinstigste Standardlieferung gewéhit haben),
unverziiglich und spéatestens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zuriickzuzahlen, an dem die Mitteilung
tiber lhren Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fiir diese Riickzahlung verwenden wir das-
selbe Zahlungsmittel, das Sie bei der urspriinglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit Ilhnen
wurde ausdriicklich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ilhnen wegen dieser Riickzahlung
Entgelte berechnet.
Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistung wéhrend der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns ei-
nen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der
Ausiibung des Widerrufsrechts hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienstleistun-
gen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Muster-Widerrufsformular
(Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann fillen Sie bitte dieses Formular aus und senden Sie es zuriick.)

An:

IHK-Akademie Koblenz e V.,

Bildungsstatte Montabaur,

Bahnhofsplatz 2 - 4.

56410 Montabaur

Telefax: 02602 1563-20

Telefon: 02602 1563-13 0. -22

E-Mail: exner@koblenz.ihk.de
vanlaer@koblenz.ink.de
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Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen Vertrag iiber die Erbringung der fol-
genden Dienstleistung:

bestellt am:

Name des/der Verbraucher(s):

Anschrift des/der Verbraucher(s):

Unterschrift des/der Verbraucher(s): (nur bei Mitteilung auf Papier)

Datum:

(*) Unzutreffendes streichen,
Leistungsumfang
Der Leistungsumfang einer BildungsmaRnahme ist in der Veranstaltungsbeschreibung spezifiziert.
Gebiihren
Die Teilnahmegebiihr ist vom Teilnehmer / Anmelder unabhéngig von Leistungen Dritter zu zahlen. Die Teilnah-
megebihr ist nach Erhalt der entsprechenden Rechnung zu den in der Rechnung genannten Bedingungen und
Terminen zu entrichten. Ist die Teilnahmegebihr in Teilbetragen zu entrichten, so wird im Falle eines Zahlungsver-
zugs der Restbetrag in einer Summe fallig. Anfallende Gebuhren fiir Prifungen und Leistungen Dritter werden ge-
sondert berechnet.
Stornierung
Der Teilnehmer kann bis spatestens 14 Tage vor Beginn der Mallnahme vom Vertrag zuriicktreten. In diesem Fall
wird statt der Teilnahmegebuihr eine Verwaltungskostenpauschale in Héhe von €50,-- berechnet. Bei spateren
Stornierungen oder Nichterscheinen ist die gesamte Teilnahmegebiihr zu zahlen. Der Ricktritt ist schriftlich oder
per E-Mail an exner@koblenz.ihk.de oder vanlaer@koblenz.ihk.de zu erkldren. Teilnehmer, die sich nicht frist- und
formgerecht abmelden, sind grundséatzlich zur Zahlung der vollen Lehrgangsgebiihr verpflichtet. Dem Teilnehmer
bleibt beziiglich der Verwaltungskostenpauschale bzw. Lehrgangsgebihr der Nachweis unbenommen, ein Scha-
den sei nicht entstanden oder wesentlich niedriger, beispielsweise bei Stellung eines Ersatzteilnehmers.
Kiindigung von Lehrgdngen
Eine Kundigung wahrend der Vertragsdauer ist nur aus wichtigem Grund maglich. Darliber hinaus ist die Kiindi-
gung bei Lehrgdngen mit einer Dauer von mehr als sechs Monaten erstmals nach sechs Monaten mit einer Frist
von drei Monaten zum Menatsende méglich. Der IHK-Akademie Koblenz e.V. steht eine fristlose Kiindigung aus
wichtigem Grund, insbesondere bei Zahlungsverzug, Nichterflllung von lehrgangsbezogenen Leistungen, Stérung
der Veranstaltung oder des Betriebsablaufs oder (ibier Nachrede zu.
Die Kindigung ist schriftlich zu erkldren. Im Falle einer Kindigung erfolgt eine anteilige Kostenberechnung bis zum
Austritt aus dem Lehrgang.
Anderungen und Absagen von Bildungsveranstaltungen
Die IHK-Akademie Koblenz e.V. behalt sich vor, fachliche Inhalte weiterzuentwickeln und die Veranstaltungsdauer
geringflgig anzupassen, soweit dies dem Teilnehmer zumutbar ist. In diesem Fall ist die IHK-Akademie Koblenz
e.V. bemiht, notwendige Anderungen des Programms rechtzeitig mitzuteilen. Ein Wechsel der Dozenten oder eine
Anderung des Veranstaltungsortes berechtigen insofern nicht zum Riicktritt vom Vertrag.
Die IHK-Akademie Koblenz e.V. behalt sich vor, Bildungsveranstaltungen oder Unterrichtseinheiten bei héherer
Gewalt kurzfristig bis 12 Uhr mittags des Vortages der Veranstaltung abzusagen. Der Teilnehmer wird unverziglich
informiert. Bereits gezahlte Geblhren werden, sofern die ausgefallenen Einheiten nicht nachgeholt werden, zu-
riickerstattet. Das Gleiche gilt, wenn eine Veranstaltung wegen zu geringer Teilnehmerzahl in zumutbarer Weise,
also spétestens bis vier Werktage vor Veranstaltungsbeginn abgesagt wird. Ein weitergehender Schadensersatz-
anspruch ist ausgeschlossen, soweit die IHK-Akademie Koblenz e.V. bzw. deren Angestellten oder Erflillungsgehil-
fen weder vorsatzliches noch grob fahrldssiges Verhalten zur Last falit.
Haftung
Die IHK-Akademie Koblenz e.V. haftet nicht bei Unféllen und fur Beschadigungen, Verlust oder Diebstahi mitge-
brachter Gegensténde und Kraftfahrzeuge, soweit die IHK-Akademie Koblenz e.V. bzw. deren Angesteliten oder
Erflllungsgenhilfen nicht vorsatzliches oder grob fahrldssiges Verhalten zur Last fallt.
Die IHK-Akademie Koblenz e.V. haftet auch nicht fiir sonstige Schaden oder Folgeschaden, insbesondere, aber
nicht aus-schlieBlich, aufgrund fehlender Unterlagen oder Unterrichtsinhalte. Dieser Haftungsausschluss gilt nicht
in Fallen von Vorsatz und grober Fahridssigkeit. Die Haftungsbegrenzung und der -ausschluss gelten nicht im Falle
gesetzlich zwingender Haftung, insbesondere bei Personenschaden. Der Haftungsausschuss gilt weiter nicht bei
einfacher Fahrldssigkeit, soweit die IHK-Akademie Koblenz e. V. verpflichtet ist, das Risiko durch eine Haftpflicht-
versicherung abzudecken.
Die IHK-Akademie Koblenz e.V. haftet nicht fir das Verhaiten von Teilnehmern am Online-Lernen. Es besteht ins-
besondere keine Verpflichtung, zwischen Teilnehmern ausgetauschte Daten auf ihre Vollstandigkeit, Korrektheit
und RechtmaRigkeit hin zu prifen. Die IHK-Akademie Koblenz e.V. behalt sich das Recht vor, strafbare und uner-
winschte Inhalte zu jedem Zeitpunkt und ohne Riicksprache mit dem Verursacher nach eigenem Ermessen zu
entfernen.
Urheberrecht
Die Veranstaltungsunterlagen sind urheberrechtlich geschitzt und diirfen nicht, auch nicht auszugsweise, ohne
Einwilligung der IHK-Akademie Koblenz e.V. vervielfltigt, bearbeitet oder verbreitet werden.
Schlussbestimmungen
Gerichtsstand gegeniiber Kaufleuten ist Koblenz.
Im Fall der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Bedingungen bleibt die Wirksamkeit der Vereinbarung als
Ganzes unberiihrt. Stand: Juli 2015



Besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung

zum/zur Industriemeister/in Fachrichtung Keramik

,Die Industrie- und Handelskammer zu Koblenz erlasst auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses
vom 30. November 1999 als zustandige Stelle nach § 46 Abs. 1 in Verbindung mit § 58 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) vom 14. August 1969 (BGBI I, Seite 1112), zuletzt geandert durch das Gesetz vom 25.03.1998 (BGBI I, Seite
596, 606), folgende besondere Rechtsvorschriften fur die Fortbildungspriifung zum/zur Industriemeister/in Fachrich-

tung Keramik.

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Ab-
schlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten
und Erfahrungen, die durch die berufliche Fort-
bildung zum/zur Industriemeister/in — Fachrich-
tung Keramik erworben sind, kann die Industrie-
und Handelskammer zu Koblenz Prifungen nach
den §§ 2 bis 10 durchfuhren.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob der/die
Prufungsteilnehmer/in die notwendigen Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen hat, fol-
gende Aufgaben eines Industriemeisters als
Fuhrungskraft zwischen Planung und Ausfiih-
rung in dem ihm Ubertragenen Aufgabenbereich
wahrzunehmen.

1) Mitwirken bei der Planung und Einrichtung
der Betriebsmittel: Uberwachen der Be-
triebsmittel im Hinblick auf die Qualitatsan-
forderungen und Stoérungen; Veranlassen
der Instandhaltung und Verbesserung der
Betriebsmittel;

2) Ubertragen der Aufgaben unter Berlicksich-
tigung technischer, wirtschaftlicher und so-
zialer Aspekte auf die Mitarbeiter entspre-
chend ihrer Leistungsfahigkeit, Qualifikation
und Eignung; Einarbeitung und Anleitung
der Mitarbeiter; Weiterleiten der Anregun-
gen und Anliegen der Mitarbeiter mit einer
eigenen Beurteilung, Bemuhen um enge
Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung
und dem Betriebsrat; berufliche Bildung der
Mitarbeiter;

3) Uberwachen der Kostenentwicklung sowie
der Arbeitsleistung; Sicherstellen der Kon-
trollen der ein- und ausgehenden Erzeug-
nisse hinsichtlich ihrer Quantitdt und Quali-
tat; Beeinflussen des Material- und Produk-
tionsflusses zur Gewdéhrleistung eines sto-
rungsfreien und termingerechten Arbeitens;
Hinwirken auf eine reibungslose Zusam-
menarbeit im Betriebsablauf; enge Zusam-
menarbeit mit anderen Betriebseinheiten:;

4) Durchfuhren der erforderlichen MaRnahmen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhi-

(3)

tung in Abstimmung mit dem Sicherheitsbe-
auftragten des Betriebes.

Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum
Abschluss Industriemeister/in — Fachrichtung Ke-
ramik.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

M

(2)

Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer

1) eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der
der Fachrichtung Keramik zugeordnet wer-
den kann und danach eine mindestens zwei-
jahrige Berufspraxis in der keramischen In-
dustrie oder

2) eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung
in einem anderen anerkannten gewerblich-
technischen Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens drei-jdhrige Berufspraxis in
der keramischen Industrie oder

3) eine mindestens sechs-jahrige Berufspraxis
in der keramischen Industrie nachweist

Abweichend zu Abs. 1 kann zur Industriemei-
sterpriifung auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkei-
ten und Erfahrungen erworben hat, die die Zu-
lassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Inhalt der Priifung

(1)

(2)

Die Industriemeisterprifung gliedert sich in

1) einen fachrichtungsubergreifenden Teil,

2) einen fachrichtungsspezifischen Teil,

3) einen berufs- und arbeitspddagogischen Teil

Die einzelnen Prifungsteile kénnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen
geprift werden; dabei ist mit dem letzten Pri-
fungsteil spatestens zwei Jahre nach dem ersten
Prufungstag des ersten Prifungsteiles zu begin-
nen

§ 4 Fachrichtungsiibergreifender Teil

(M

Im fachrichtungsubergreifenden Teil ist in folgen-
den Fachern zu prifen:
1) Grundlagen fir kostenbewusstes Handeln,




2) Grundlagen fur rechtsbewusstes Handeln,
3) Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Be-
trieb.

Im Prifungsfach ,Grundlagen fur kostenbe-
wusstes Handeln soll der/die Prifungsteilneh-
mer/in nachweisen, dass er/sie wirtschaftliche
Grundkenntnisse besitzt sowie wirtschaftliche
Zusammenhange erkennen und beurteilen kann.
Dariber hinaus soll er/sie insbesondere nach-
weisen, dass er/sie Organisationsprobleme des
Betriebes auch in ihrer Bedeutung als Kosten-
faktoren beurteilen und notwendige Organisati-
onstechniken an Hand von Beispielen aus der
Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen kén-
nen geprift werden:

1) Aus der Volkswirtschaftslehre:

a) Produktionsformen,

b) Wirtschaftssysteme,

c) nationale und internationale Unterneh-
mens- und Organisationsformen und
deren Zusammenschlisse

d) nationale und internationale Organisa-
tionen und Verbande der Wirtschaft.

2) Aus der Betriebswirtschaftslehre:

a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle

b) Organisations- und Informations-techni-
ken

c) Kostenrechnung

Im Prufungsfach ,Grundlagen fur rechtsbewuss-
tes Handeln“ soll der/die Prufungsteilnehmer/in
rechtliche Grundkenntnisse nachweisen. Er/sie
soll insbesondere an Hand von betriebsbezoge-
nen und praxisnahen Fallen nachweisen, dass
er/sie die Bedeutung der Rechtsvorschriften fur
seinen Funktionsbereich erkennen und beurtei-
len kann. In diesem Rahmen kénnen geprift
werden:

1) Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
c) Rechtssprechung

2) Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:

a) Arbeitsvertragsrecht:

b) Arbeitsschutzrecht einschlielich Ar-
beitssicherheitsrecht,

c) Betriebsverfassungsrecht,
mungsrecht,

d) Tarifvertragsrecht,

e) Sozialversicherungsrecht

3) Umweltschutzrecht.

Mitbestim-

Im Profungsfach ,Grundlagen fir die Zusam-
menarbeit im Betrieb" soll der/die Prifungsteil-
nehmer/in nachweisen, dass er/sie Uber soziolo-
gische Grundkenntnisse verfugt und soziologi-
sche Zusammenhange im Betrieb erkennen und
beurteilen kann. In diesem Rahmen k&énnen ge-
praft werden:

1) Grundlagen des Sozialverhaltens der Men-
schen:
a) Entwicklungsprozess des Einzelnen
b) Gruppenverhalten

()]

2) Einflusse des Betriebes auf das Sozialver-

halten:
a) Arbeitsplatzorganisation und soziale
Mafnahmen.

b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
c) Fuhrungsgrundséatze.

3. Einflusse des/der Industriemeisters/in auf die
Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Rolle des/der Industriemeisters/in
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Fuhrungstechniken und Fuhrungsver-
halten.

Die Prafung in den in Abs. 1 Nr. 1 bis 3 genann-
ten Prufungsfachern ist schriftlich und in dem in
Absatz | Nr. 3 genannten Prifungsfach auch
mundlich durchzufthren.

Die schriftiche Prifung soll nicht ladnger als
sechs Stunden dauern. Sie besteht je Prifungs-
fach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit. Die Mindestzeiten betragen im Priifungs-
fach:

1) Grundlagen fur kostenbewusstes Handeln:
2 Stunden

2) Grundlagen fur rechtsbewusstes Handeln:
1 Stunde

3) Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Be-
trieb: 1,5 Stunden

In der mindlichen Prufung in dem in Abs. 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der/die Prifungs-
teilnehmer/in nachweisen, dass er/sie in der La-
ge ist, bestimmte berufstypische Situationen zu
erkennen, ihre Ursachen zu klaren und sach-
gerechte Losungsvorschldage zu machen. Es ist
von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situa-
tionsaufgabe auszugehen. Die Prifung soll je
Priufungsteilnehmer/in nicht langer als 30 Minu-
ten dauern.

Die schriftliche Prufung ist in den in Abs. 1 Nr. 1
und 2 genannten Prifungsfachern auf Antrag
des/der Prufungsteilnehmers/in oder nach Er-
messen des Prufungsausschusses durch eine
mundliche Prufung zu erganzen, wenn die mind-
liche Prufung fur das Bestehen der Prifung oder
fur die eindeutige Beurteilung der Pri-
fungsleistung von wesentlicher Bedeutung ist.
Die Erganzungsprufung soll je Prifungsfach und
Prifungsteilnehmer/in nicht langer als zehn Mi-
nuten dauern. Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entspre-
chend.

§ 5 Fachrichtungsspezifischer Teil der
Fachrichtung Keramik

)

Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:

1) Mathematische und naturwissenschaftliche
Grundlagen.

2) Technologie der Roh-, Werk- und Hilfsstoffe,
3) Betriebstechnik
4) Fertigungstechnik



5) Betriebstechnische Situationsaufgabe.

Bei der betriebstechnischen Situationsaufgabe ist
die Prufung nach Wahl des Prifungsteilneh-
mers/der Prufungsteilnehmerin in Grob- und feu-
erfeste Keramik oder Gebrauchskeramik oder
technische Keramik durchzufihren.

(2) Im Prufungsfach ,Mathematische und naturwis-

—

senschaftliche Grundlagen® soll der/die Pri-
fungsteilnehmer/in nachweisen, dass er/sie zur
Lésung seiner/ihrer Aufgaben mathematische
und naturwissenschaftliche Kenntnisse anwen-
den kann. Hierbei soll er/sie insbesondere deut-
lich machen, dass er/sie die Zusammenhéange
von abhédngigen Grdflen richtig einschéatzen
kann. In diesem Rahmen kénnen geprift wer-
den:

1) Mathematische Grundbegriffe und Fach-
rechnen:
a) Anwendung der Grundrechnungsarten
b) Bruchrechnen
c) Prozent- und Verhéltnisrechnen
d) Grundbegriffe der Algebra
e) Grundbegriffe der Geometrie
f)  Grundbegriffe des graphischen Rech-
nens und Darstellens.

2) Grundbegriffe der Chemie:
a) Elemente, Verbindungen, Aggregatzu-
stande
b) Basen, Sauren, Salze, Oxide, Silikate,
c) Beispiele einfacher Reaktionen.

3) Grundbegriffe der Physik:
a) Grundbegriffe der Mechanik, Elektrizi-
tatslehre und Warmelehre
b) Physikalische und technische Einheiten
(SI-Einheiten)

Im Prufungsfach ,Technologie der Roh-, Werk-
und Hilfsstoffe soll der/die Prufungsteilnehmer/in
nachweisen, dass er/sie mit den wichtigsten
Rohstoffen fur keramische Massen, Hilfsstoffen
und Werkstoffen vertraut ist, die verschiedenen
Werkstoffe ansprechen und mit diesen Kennt-
nissen auf die Verwendung der Rohstoffe, Hilfs-
stoffe und Werkstoffe schliefen kann. In diesem
Zusammenhang kénnen geprift werden:

1) Klassifikation keramischer Werkstoffe

2) Art, Entstehung und Vorkommen kerami-
scher Rohstoffe

3) Eigenschaften und Aufbereitung kerami-
scher Rohstoffe, Werkstoffe (Massen, Gla-
suren, Engoben)

4) Herstellung, Eigenschaften und Verwen-
dungsmdglichkeiten von Hilfsstoffen und
Brennhilfsmitteln

5) Einsatz von Kunststoffen, Thermoplasten,
Duroplasten und Stahl.

Im Prufungsfach ,Betriebstechnik® soll der/die
Prifungssteilnehmer/in nachweisen, dass er/sie
Aufbau, Funktion, Betrieb und Einsatzmaglich-
keiten von Apparaten, Maschinen und Instru-
menten kennt. Er/sie soll in der Lage sein, Be-
triebsstérungen zu erkennen und ihre Beseiti-
gung zu veranlassen. Er/sie soll nachweisen,
dass er/sie mégliche Gefahren beim Umgang mit

technischen Einrichtungen und gefahrlichen
Stoffen kennt und MaRnahmen zur Verhinderung
und zur Bekampfung von Schadensereignissen
erldutern kann. Er/sie soll die Belange des Um-
weltschutzes in seinem Bereich beriicksichtigen
kénnen. Er/sie soll nachweisen, dass er/sie tech-
nische Kommunikationsmittel versteht und zur
Erledigung seiner/ihrer Aufgaben einsetzen
kann. In diesem Rahmen kénnen geprift wer-
den:

1) Maschinenkunde:

a) Aufbau und Wirkungsweise der in der
keramischen Industrie eingesetzten
Maschinen

b) Antriebsarten

2) Warmetechnik
a) Aufbau und Wirkungsweise der in der
keramischen Industrie eingesetzten
Trocknungs- und Brennaggregate
b) Warmeerzeugung, Brennersysteme,
Gas-Luft-Zustande

3) Mess-, Regel- und Steuerungstechnik:

a) Grundlagen der Hydraulik, Pneumatik
und Elektrotechnik

b) Anwendung und Wirkungsweise me-
chanischer, pneumatischer, hydrauli-
scher und elektronischer Bauteile, Anla-
gen und Systeme

c) Anwendung thermischer und
mungstechnischer Messverfahren

stro-

4) Technische Kommunikation:

a) Lesen und Anwendung normgerechter
technischer Zeichnungen

b)  Anfertigung von Werkstattzeichnungen
fur Formen, Einrichtungen, Schablonen

¢)  Anfertigung von Werkstatt- und Schnitt-
zeichnungen

d) Grundlagen der Form-, Modell- und De-
korentwicklung

5) Arbeitssicherheit im Betrieb:

a) spezifische Vorschriften der Arbeitssi-
cherheit

b) gesundheitsgefdhrdende und geféhrli-
che Arbeitsstoffe

c)  SchutzmaBnahmen gegen Brand- und
Explosionsgefahr

d)  SchutzmaBnahmen gegen Gefahren im
innerbetrieblichen Transport und Ver-
kehr

e) persdnliche Schutzausristung und be-
sondere SicherheitsmalRnahmen

Umweltschutz

(5

a) Entsorgung

b) Wasser- und Luftreinigung
¢) Larmschutz

d) sonstige Malnahmen.

Im Prifungsfach ,Fertigungstechnik” soll der/die
Prufungsteilnehmer/in nachweisen, dass er/sie
die Entwicklung der keramischen Industrie und
ihrer Erzeugnisse kennt, Uber fertigungstechni-
sche Kenntnisse verfigt und Details erkennen
und beurteilen sowie entsprechende MaRnah-
men und Qualitatsprifungen einleiten kann. In
diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1) Die keramische Industrie



(6)

a) geschichtliche Entwicklung

b) Manufakturperiode

¢) Industrieperiode

d) die Stellung der keramischen Industrie
in der Wirtschaft

2) Keramische Erzeugnisse
a) Begriffsbestimmung
b) Einteilung der keramischen Erzeug-
nisse

3) Keramische Verfahrenstechniken
a) Formgebung
aa) plastische Formgebung
bb) Drehen
cc) Ziehen
dd) isostatisches Pressen
ee) nass und trocken Pressen
ff) GieRBverfahren
gg) Werkzeuge zur Formgebung
hh) Fehlererkennung und deren Ver
meidung beim Formgebungsverfah
ren
b)  Trocknen
aa) Trockenverhalten der Tone
bb) Feuchtigkeits- und Warmegebung
cc) Trockentechnische Anlagen
¢) Brennen
aa) Physikalische und chemische Vor-
gange beim Brennen
bb) die verschiedenen Ofenarten und
Brennaggregate
cc) Fehlererkennung und deren Vermei-
dung beim Brennen
d) Dekoration

4) Qualitatssicherung
a) Begriffsbestimmungen
b) Mathematische Methoden zur Quali-
tatsbeurteilung
c) Normen zur Qualitatssicherung
d) Qualitatsarbeit als Aufgabe im Unter-
nehmen

5) Transport, Verpackung und Lagerung
a Transporteinrichtungen
b Verpackungsmethoden
¢ Lagersysteme

Im Prifungsfach ,Betriebstechnische Situations-
aufgabe“ soll der/die Prufungsteilnehmer/in
nachweisen, dass er/sie in dem gemall Abs. 1
bestimmten Fertigungsschwerpunkt eine betrieb-
liche fertigungstechnische Situation erkennen,
fachgerechte Lésungen planen und begriinden
sowie auch unter Beruicksichtigung der Arbeitssi-
cherheit  zweckentsprechende  Maflinahmen
durchfihren oder veranlassen kann. In diesem
Rahmen kénnen geprift werden:

1) Erstellen eines Ablaufplanes fur den Einsatz
des Personals, fur das Umristen von Ma-
schinen und Anlagen und fiir das Festlegen
des Laufweges eines Erzeugnisses;

2) Kontrollieren und ggf. Korrigieren von
Grundeinstellungen unter Anwendung von
Checklisten, Umristen von Maschinenanla-
gen nach Vorschrift;

3) Erkennen, Analysieren und Beheben von
Fehlern in Erzeugnissen, sowie die Behe-
bung von Fehlerursachen;

(7)

(9)

4) Uberwachung der Einhaltung von Sicher-
heitsvorschriften, Uberprifen der Funktion
von Sicherheitseinrichtungen, Realisieren
oder Veranlassen von Sicherheitsmafinah-
men. Einhaltung der Bestimmungen des
Umweltschutzes;

5) Anwendung der Kenntnisse auf dem Gebiet
der Kostenrechnung und der Zusammenar-
beit im Betrieb im Rahmen der gestellten
Aufgabe.

In den Abs. 1, Nr. 1-4 genannten Prifungsfé-
chern ist schriftich zu prufen. Die schriftliche
Prufung besteht je Prifungsfach aus einer unter
Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll nicht
langer als acht Stunden dauern; die Mindestzei-
ten betragen in Prifungsfach

1) Mathematische und naturwissenschaftliche
Grundlagen: 1 Stunde

2) Technologie der Roh-, Werk- und Hilfsstoffe:
1,5 Stunden

3) Betriebstechnik: 2 Stunden
4) Fertigungstechnik: 2 Stunden

Die Prufung in dem Fach ,Betriebstechnische
Situationsaufgabe (Abs. 1 Nr. 5) wird in Form
praktischer Tatigkeiten und/oder einer schriftli-
chen Ausarbeitung durchgefiihrt. Die Prifung
soll je Prufungsteilnehmer/in nicht ldnger als vier
Stunden dauern.

Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers/der Prufungsteilnehmerin oder
nach Ermessen des Priufungsausschusses durch
eine mundliche Prufung zu ergénzen, wenn sie
fur das Bestehen der Prufung oder fur die ein-
deutige Beurteilung der Prifungsleistung von
wesentlicher Bedeutung ist. Die Ergénzungs-
prufung soll je Prufungsfach und Priufungsteil-
nehmer nicht langer als 15 Minuten, im Ganzen
nicht langer als 30 Minuten dauern. §4 Abs. 7,
Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 6 Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspddagogischen Teil ist die

berufs- und arbeitspddagogische Qualifikation
als Fahigkeit zum selbststandigen Planen,
Durchfihren und Kontrollieren in folgenden
Handlungsfeldern nachzuweisen:

1) Aligemeine Grundlagen:
a) Grunde fur die betriebliche Ausbildung,
b) EinflussgroRRen auf die Ausbildung,

c) rechiliche Rahmenbedingungen der
Ausbildung

d) Beteiligte und Mitwirkende an der Aus-
bildung

e) Anforderungen an die Eignung der
Ausbilder

2) Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,

b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,



(2)

c) Organisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,

f)  Beurteilungssystem;

3) Mitwirkung bei der Einstellung von Auszu-
bildenden:

a) Auswahlkriterien,

b) Einstellung, Ausbildungsvertrag

c) Eintragungen und Anmeldungen

d) Planen der Einfuhrung,

e) Planen des Ablaufs der Probezeit;
4) Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbe-
reiten der Aufgabenstellung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,
c) Praktische Anleitung,
d) Férdern aktiven Lernens,
e) Foérdern von Handlungskompetenz,
f) Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgespréche;
5) Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,
c) Auswerten der Zwischenprifungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und
Verhaltensauffalligkeiten,

e) Berlcksichtigen kultureller Unterschiede
bei der Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stellen;
6) Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortrage,

b) Lehrgespréache,

¢) Moderation,

d) Auswahl und Einsatz von Medien,

e) Lernen in Gruppen,

f) Ausbildung in Teams;
7) Abschluss der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Prafungen,

b) Anmelden zur Prifung,

c) Erstellen von Zeugnissen,

d) Abschluss und Verlangerung der Ausbil-
dung,

e) Fortbildungsmdglichkeiten,
f) Mitwirkung an Prifungen.

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem praktischen Teil. Im schriftlichen Teil soll
der Prifungsteilnehmer in héchstens drei Stun-
den aus mehreren Handlungsfeldern fallbezoge-
ne Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.

3)

Der praktische Teil besteht aus der Prasentation
oder praktischen Durchfihrung einer vom Pri-
fungsteilnehmer auszuwahlenden Ausbildungs-
einheit und einem Prifungsgespréach, in dem der
Prufungsteilnehmer Kriterien fir die Auswah! und
Gestaltung der Ausbildungseinheit zu begriinden
hat. Die Priufung im praktischen Teil soll hochs-
tens 30 Minuten dauern.”

§ 7 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1

Von der Ablegung der Prifung in einzelnen Pru-
fungsteilen und Prifungsfachern gemaf: §§ 4 bis
5 kann der/die Prufungsteilnehmer/in auf Antrag
von der zustandigen Stelle freigestellt werden,
wenn er/sie vor einer zustdndigen Stelle, einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungs-
einrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuss eine Prifung in den letzten funf Jah-
ren vor Antragstellung bestanden hat, deren In-
halt den Anforderungen dieser Prufungsteile oder
Prafungsfacher entspricht. Eine vollstandige
Freistellung ist nicht zulassig.

Von der Prufung im berufs- und arbeitspadagogi-
schen Prifungsteil ist der/die Prifungsteilneh-
mer/in auf Antrag von der zustandigen Stelle
freizustellen, wenn er/sie eine nach Berufsbil-
dungsgesetz, der Handwerksordnung oder dem
Seemannsgesetz geregelte Prifung bestanden
hat, deren Inhalt den in § 6 genannten Anforde-
rungen entspricht. Dasselbe gilt fur Prifungsteil-
nehmer/innen, die die berufs- und arbeitspada-
gogische Eignung auf Grund des Bundesbeam-
tengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine
sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder
von einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft ab-
genommene Prifung bestanden hat, deren Inhalt
den in § 6 genannten Anforderungen entspricht,
kann auf Antrag von der zustandigen Stelle von
der Prufung im berufs- und arbeitspadagogi-
schen Prifungsteil freigestellt werden.

§ 8 Bestehen der Priifung

(1)

Die Priufungsteile gemall § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2
sind gesondert zu bewerten. Fir jeden dieser
Teile der Prifung ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
den einzelnen Prifungsfachern zu bilden. Die
Noten der schriftichen und mundlichen Pri-
fungsleistungen in einem Prufungsfach sind zu
einer Note zusammen zu fassen; dabei hat die
Note der mindlichen Prufungsleistung gemald §
4 Abs. 7 das doppelte Gewicht.

Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungs-
teilnehmer in den drei Prifungsteilen gemafR § 3
Abs. 1 Nr. 1 und 2 und im Prifungsfach ,Be-
triebstechnische Situationsaufgabe sowie im
schriftlichen und praktischen Teil des berufs- und
arbeitspddagogischen Teiles mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht hat, dabei durfen
nur in hochstens einem Prifungsfach je Pri-
fungsteil gemall § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 2 nicht -
ausreichende Leistungen vorliegen. Bei einer un-
genugenden Prifungsleistung in einem Pri-
fungsfach ist die Prifung nicht bestanden.

Uber das Bestehen der Prufung ist ein Zeugnis
gemal der Anlage Seite 1 (Meisterbrief) und ein



Zeugnis gemafl Anlage Seite 1 und 2 auszustel-
len.

§ 9 Wiederholung der Priifung

(M

2

Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prufung
wird der Prufungsteilnehmer von einzelnen Pri-
fungsteilen und Prufungsfachern befreit, wenn er
darin in einer vorangegangenen Prufung min-
destens ausreichende Leistungen erbracht hat
und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der Beendigung der nicht bestande-
nen Prufung an, zur Wiederholungsprifung an-
gemeldet hat. Der Prufungsteilnehmer kann be-
antragen, auch bestandene Prufungsleistungen
zu wiederholen. In diesem Fall wird das letzte
Ergebnis berlcksichtigt.

§ 10 Ubergangsvorschriften

(M

(2)

Die bis zum 31. Dezember 1999 begonnen Pri-
fungsverfahren kénnen nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende gefuhrt werden. Bei der An-
meldung zur Prifung kann bis zum Ablauf des
31. Méarz 2000 die Anwendung der bisherigen
Vorschriften beantragt werden.

Prifungsteilnehmer, die die Prifung nach den
bis zum 31. Dezember 1999 geltenden Vor-

schriften nicht bestanden haben und sich inner-
halb von zwei Jahren ab dem 1. Januar 2000 zu
einer Wiederholungsprifung anmelden, kénnen
die Wiederholungsprufung nach den am 31. De-
zember 1999 geltenden Vorschriften ablegen.

§ 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1)

(2

3

(4)

Die Rechtsvorschriften treten am 1. Februar
2000 in Kraft.

Die Rechtsvorschriften wurden am 16. Februar
2000 gemal § 41 Satz 4 BBIG von der obersten
Landesbehdérde genehmigt.

Die Rechtsvorschriften gelten in Verbindung mit
der Prufungsordnung fur die Durchfihrung von
Fortbildungsprufungen der Industrie- und Han-
delskammer zu Koblenz vom 30. November 1999
(veroffentlicht im IHK-Journal" vom April 2000).

Die auf Grund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 7. November 1988 er-
lassenen Rechtsvorschriften fur die Durchfuh-
rung von Industriemeisterprifungen der Fach-
richtung Keramik, zum letzten Mal geéndert,
durch Beschluss des Berufsbildungsausschus-
ses vom 25.11.1998, treten zum gleichen Zeit-
punkt auler Kraft.

Koblenz, den 03. Januar 2000

Industrie- und Handelskammer zu Koblenz

gez. Heinz-Michael Schmitz
Préasident

gez. Hans-Jurgen Podzun
Hauptgeschaftsfuhrer



Anlage
(zu § 8 Abs. 3)

Seite 1
Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Fortbildungsprifung zum/zur Industriemeister/Industriemeisterin Fachrichtung Keramik

ISP P A s s s s b o S B 8 3 B 3 S 9 S B S ST 6 OV B W bR
EDOTeM A v v s s R e 1
hat @m . die Fortbildungspriifung zum/zur

Industriemeister/Industriemeisterin — Fachrichtung Keramik

gemaR den besonderen Rechtsvorschriften tber die Fortbildungspriifung zum Gepraften Industriemeis-
ter/zur Gepruften Industriemeisterin — Fachrichtung Keramik vom ........................ bestanden.

Untersehiifbcanamuanmunimnunosasrsamis.

(Siegel der zustandigen Stelle)



Ergebnisse der Prifung Note

. Fachrichtungsspezifischer Teil

Fachrichtungsubergreifender Teil
1. Grundlagen fur kostenbewusstes Handem ..
2. Grundlagen fur rechtsbewusstes Handeln
3. Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betieo .
(Im Fall des § 7 Abs. 1: ,Der Prufungsteilnehmer wurde gemaR § 7 Abs. 1 im
Hinblick auf dieam .........cc........ {; RO VOT i abgelegte

Prufung in diesem Prifungsteil/im Prifungsfach ..................... freigestelit.")

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen
2. Technologie der Roh-, Werk- und Hilfsstoffe
3. Betriebstechnik

4. Fertigungstechnik
5. Betriebstechnische Situationsaufgabe

(Im Fall des § 7 Abs. 1: entsprechend Klammervermerk unter 1.3.)

Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

Die berufs- und arbeitspadagogische Qualifikation als Fahigkeit
zum selbststéndigen Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
wurde durch eine Priifung mit einem schriftlichen und einem

praktischen Teil nachgewiesen.
(Im Fall des § 7 Abs. 1; ,Der Prifungsteilnehmer wurde gemaBt § 7 Abs. 1im
Hinblick auf die am ................... N e VOT e, abgelegte

Prifung in diesem Priafungsteil freigestelit.”)

*) Angabe gemal § 5 Abs. 1 Satz 5

Seite 2





